DOCUMENTO INTEGRANTE DA ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DA ASSOCIAGAO INSTITUTO STELLA GOULART

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGCAO CiVvIL SEM FINS LUCRATIVOS

INSTITUTO STELLA GOULART

CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, FORO E OBJETO

Artigo 1° - A Associacao INSTITUTO STELLA GOULART (doravante
designada Associacao) é uma associacao civil sem fins lucrativos,
pessoa juridica de direito privado, que se regera pelo presente Estatuto
Social, bem como pelas disposicoes legais que lhe forem aplicaveis, em
especial o Cadigo Civil e a Lei 9.790/99.

Artigo 2° - A Associacao tem sede e foro na Rua Joao Borges, n° 84,
Gavea, Rio de Janeiro, R], CEP 22451-100, podendo por deliberacao
de sua Assembleia Geral, abrir e encerrar filiais em qualquer parte do
territorio nacional.

Artigo 3° - A Associagdao tem como objetivos principais e permanentes
a conducao direta de projetos ou atividades na area de assisténcia
social e educacional sem fins lucrativos, bem como o apoio a projetos
conduzidos por outras entidades assemelhadas de assisténcia social,
da educacao infantil, de promogao de direitos humanos e inclusdao
social no Brasil, por meio principalmente de doacdes de recursos ou da
promogao de atividades culturais, educacionais e esportivas, assim
como o apoio a projetos nas areas de preservacao ambiental e de
desenvolvimento cientifico. Para tanto, a Associacao podera:

I. Realizar, apoiar ou patrocinar projetos educacionais tais como, mas
nao se limitado, ao desenvolvimento e disseminagdao de novas
abordagens pedagdgicas e metodologias de ensino, a promocao de
cursos presenciais ou a distancia, a prestacdo de consultorias, o
estabelecimento de acordos de cooperagao técnica com secretarias de
educacao, entre outras atividades ligadas a area educacional;

II. Conceber, promover, realizar, apoiar ou patrocinar programas,
projetos, eventos e pesquisas nas areas social, de direitos humanos,
educacional, cultural, esportiva e de meio ambiente;

III. Promover, apoiar e favorecer, diretamente ou através de terceiros,
publicacdes, por qualquer meio ou midia, relativamente a qualquer
uma de suas atividades, no ambito nacional ou internacional;

IV. Promover, apoiar e favorecer a defesa, a preservacao e a
conservacao do meio ambiente e do desenvolvimento sustentavel,



V. Incentivar, e fortalecer projetos, redes e parcerias nacionais em suas
areas de atuacao.

VI. Estimular a consolidacao de uma sociedade mais justa,
democrética, ética e pacifica, incentivando o pleno exercicio da
cidadania, dos direitos humanos, da democracia e outros valores
universais, favorecendo, sobretudo, a inclusao social; e

VII. Apoiar, inclusive mediante doacbes de qualquer espécie,
programas e acoes humanitarias e de assisténcia direta, em resposta
a crises ou outras situacdes de vulnerabilidade critica, motivadas por
eventos naturais ou decorrentes de perturbacgdes sociais ou politicas.

Paragrafo primeiro - O publico alvo da associacdo compreende
criancgas, adolescentes, adultos e idosos.

Paragrafo segundo - A associacdo é vedada qualquer atividade
politico-partidaria, eleitoral ou religiosa.

Paragrafo terceiro - A atuacdo de todos os 6rgdos da Associagao,
com vistas a atingir seus objetivos, deve estar permanentemente
pautada pela observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
transparéncia, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Paragrafo quarto - Na execucdo de seus objetivos sociais, a
Associacao utilizara praticas de gestdo administrativas necessarias e
suficientes a coibir a obtencdo, individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais em decorréncia de participagcdo no respectivo
processo decisorio por seus associados e administradores.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Artigo 4° - S3ao associados os fundadores, bem como aqueles
admitidos a Associacdo por decisdo unanime da Assembleia Geral, nos
termos do Estatuto.

Artigo 5° - Sao direitos e deveres dos associados:

I — Colaborar para o cumprimento dos objetivos da Associacao;

II - Tomar parte nas reunides e assembleias a que for convocado e
votar nas questdes colocadas a sua deliberacdo;

III - Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos 6rgaos da Associacao;
IV - Velar pela reputagdo da Associacao; e

V - Zelar para a manutengdo e desenvolvimento da Associacao.

Artigo 6° - Os associados somente poderdao ser excluidos da
Associacdo mediante deliberacdo unadnime da Assembleia Geral,
excluindo-se o voto do associado sobre o qual se delibera a exclusao,
observado o disposto no art. 10, inciso 1V, deste Estatuto Social.



Artigo 7° - A saida voluntaria de qualquer associado far-se-a por
comunicacao escrita do mesmo a Diretoria da Associacao.

CAPITULO Ill - DA ADMINISTRACAO DA ASSOCIACAO
Artigo 8° - S3o 6rgaos de administracdo da Associacao:

I - Assembleia Geral dos associados;
II — Diretoria; e
III - Conselho Fiscal.

Da Assembleia Geral

Artigo 9° - A Assembleia Geral, 6rgdao maximo de deliberacao da
Associacao, é composta pelos associados, cabendo a cada um destes
um voto unitario.

Artigo 10° - A Assembleia Geral cabe opinar sobre os assuntos que
Ihe forem submetidos pela Diretoria devendo, todavia, deliberar
obrigatoriamente sobre as seguintes matérias:

I - Nomeacao dos Diretores da Associagao;

II - Destituicdo dos Diretores da Associagao;

III - Alteragcao deste estatuto;

IV - Aprovacdao ou recusa, mediante justificacdo, da admissdao ou
exclusdo de associado, nesse ultimo caso, na hipdtese de justa causa,
em processo que garanta a ampla defesa e o contraditério, com os
recursos inerentes;

V - Aprovacgao da participagao em outras Associacoes, Instituicdes ou
Fundacgbes congéneres;

VI - Nomeagao e destituicao do auditor externo independente;

VII - Dissolugdao da Associacdo e destinacao de seu patrimoénio;

VIII - Aprovacao do relatério anual de atividades e a demonstracdo de
contas relativos ao exercicio encerrado;

IX - Aprovacao da proposta de orcamento anual da Associagao,
conforme proposta da Diretoria;

X - Aprovagao do plano de trabalho anual da Associagdao, conforme

proposta da Diretoria;
XI - Aprovacdo dos orgamentos de obras e investimentos, conforme
proposta da Diretoria;

XII - Fixagcao da remuneracao dos Diretores; e
XIII - Instalacdo do Conselho Fiscal e nomeacao e destituicao de seus
membros.

Paragrafo Unico - Para as matérias previstas nos incisos II e III, a
Assembleia Geral deverd ser convocada especialmente para essas



finalidades.

Artigo 11 - A Assembleia Geral serd convocada ao menos uma vez por
ano, pela Diretoria ou por 1/5 (um quinto) dos associados, mediante
comunicacao escrita ou eletrbnica comprovadamente remetida aos
associados (incluindo-se mensagens via postal, fac-simile ou e-mail,
comprovada a sua recepgao pelo destinatario), ou publicacdo em jornal
de circulagao local, sempre com ao menos 8 (oito) dias de
antecedéncia. Sendo dispensada a convocacdo quando houver a
presenca de todos os associados.

Artigo 12 - A Assembleia Geral sera instalada em primeira chamada
com ao menos 1/2 (metade) dos associados e, em segunda chamada,
gue ocorrera uma hora depois de constatada a falta do quorum da
primeira chamada, com qualquer numero de associados, devendo
ambas chamadas constarem da convocagao.

Artigo 13 - A Assembleia Geral deliberara por maioria simples dos
presentes, exceto nas hipdteses de dissolucdo, admissdo ou exclusdo
dos associados, destituicao de administradores e reforma do estatuto,
cujo quorum sera equivalente a 2/3 dos associados presentes a
Assembleia Geral.

Artigo 14 - A Assembleia serd instalada com a nomeacgdo de seu
presidente, que nomeara o secretario da Assembleia, declarando-a
instalada.

Paragrafo primeiro - Os associados poderao se fazer representar por
procuradores com poderes especificos para a representacdo.

Paragrafo segundo - Todas as reunides da Assembleia Geral deverao
ser lavradas em atas que serao arquivadas na sede da Associagao.

Da Diretoria

Artigo 15 - A Diretoria serd composta por até 5 (cinco) membros,
sendo um deles designado como Diretor Presidente, e os demais com
designacao a atribuicdes definidas pela assembleia geral.

Paragrafo primeiro - Os Diretores serdo investidos em suas fungdes
mediante a assinatura de termo de posse, que sera arquivado na sede
social da Associacdo, e terao mandato de 02 (dois) anos, permitidas
reconducgoes.

Paragrafo segundo - Os diretores da Associacdo poderdo receber
remuneracdo compativel com suas fungdes, desde que atuem
efetivamente na gestdao executiva da Associacao ou a ela prestem
servicos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores
praticados pelo mercado na regido correspondente a area de atuacao.

Paragrafo terceiro - Em caso de impedimento temporario ou



auséncia de qualquer Diretor, serd imediatamente convocada
Assembleia, por qualquer dos Diretores remanescentes ou por 1/5 (um
quinto) dos Associados, com a finalidade de eleger um novo membro
para ocupar o cargo vacante.

Paragrafo quarto — No periodo de vacancia do cargo, as deliberacdes
serao tomadas por voto afirmativo do Diretor remanescente.

Artigo 16 - Constituem atribuicdes da Diretoria:

I - Elaborar o relatério anual de atividades e a demonstracao de contas
relativa ao exercicio encerrado, observados os principios fundamentais
de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, dando-lhe
publicidade por qualquer meio eficaz, quando do encerramento do
exercicio social, incluindo certiddes negativas de débito junto a Receita
Federal do Brasil, que ficardao a disposicao dos interessados na sede da
entidade (nos termos do art. 49, VII da Lei n® 9.790/99);

II - Aprovar o orcamento anual para apresentacao a Assembleia Geral,
III - Aprovar o plano de trabalho anual para apresentacao a Assembleia
Geral;

IV - Aprovar orcamentos de obras e investimentos para apresentagao
a Assembleia Geral,

V - Aprovar a celebracao de contrato de qualquer natureza, contratar
servicos, firmar convénios e parcerias, promover eventos da
Associagao, bem como despesas em geral que representem assungao
de obrigagOes pela Associacao cujo valor global envolvido seja inferior
a R$ 100.000,00 (cem mil reais);

VI — Aprovar a outorga de procuragdes pela Associagao;

VII - Dar fiel cumprimento as orientacdes e diretrizes emitidas pela

Assembleia Geral; e

VIII - Contratar e demitir colaboradores.

Paragrafo primeiro - Cabera a qualquer Diretor convocar as reunides
da Diretoria, mediante comunicacdo escrita ou eletrénica
comprovadamente remetida aos demais diretores (incluindo-se
mensagens via postal, fac-simile ou e-mail, comprovada a sua
recepcao pelo destinatario), enviada com antecedéncia minima de 2
(dois) dias uteis.

Paragrafo segundo - As reunides da Diretoria somente se instalarao
com a presenca da totalidade de seus membros e suas deliberacdes
serao tomadas pela maioria dos presentes, observado o disposto no
art. 15, paragrafo quarto.

Paragrafo terceiro - O Diretor Presidente em conjunto com um dos
Diretores sem designacdo especial, podera autorizar a celebragao de
atos que se encontre dentro dos objetivos sociais em valor superior ao
limite constante do inciso V do Artigo 16.



Artigo 17 - Observado o disposto no Paragrafo primeiro e Paragrafo
segundo abaixo, os atos que importem em assungao de obrigagoes pela
Associacdo ou na representacao desta ativa ou passivamente perante
guaisquer terceiros serao praticados por: (i) 2 (dois) Diretores em
conjunto, sendo um deles a Diretora Presidente ou um dos diretores
sem designacao especial, (ii) 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um)
procurador, desde que a procuragao tenha sido outorgada de acordo
com o presente Estatuto Social; ou (iii) 2 (dois) procuradores, em
conjunto, desde que a procuragao tenha sido outorgada de acordo com
o presente Estatuto Social.

Paragrafo primeiro - Os procuradores serao constituidos mediante
instrumento de mandado outorgado pela Associacdo, representada por
2 (dois) Diretores conforme item (i) do art. 17 acima, cujo instrumento
especificara os poderes outorgados e o prazo de duracdo e deverao ter
prazo maximo de 02 (dois) anos, exceto aquelas que contiverem
clausulas "ad judicia" e ndao sera permitido o seu substabelecimento,
observado o disposto no art. 16, VI.

Paragrafo segundo - A Associacao podera ser representada por 1
(um) Diretor ou um procurador, agindo isoladamente exclusivamente
na pratica dos seguintes atos: (a) em juizo e/ou (b) perante reparticoes
publicas federais, estaduais, e municipais, sociedades de economia
mista nao financeiras e concessionarias de servigo publico.

Do Conselho Fiscal

Artigo 18 - A Associacao terd um Conselho Fiscal ndo permanente que
funcionara quando instalado pela Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro - O Conselho Fiscal sera composto de, no minimo,
3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros e suplentes em igual
numero, associados ou nao, eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo segundo - Os membros do Conselho Fiscal e seus
suplentes possuem mandato de 01 (um) ano, contados da sua eleicdo,
podendo ser reeleitos.

Paragrafo terceiro - O Conselho Fiscal podera ser integrado por
servidores publicos, desde que estes ndo recebam remuneracdao ou
subsidio a qualquer titulo, em consonancia com o que dispde o
paragrafo unico do art. 4 © da Lei 9.790/99.

Artigo 19 - A remuneracao dos membros do Conselho Fiscal, além do
reembolso obrigatoério das despesas de locomogao e estada necessarias
ao desempenho da funcdo, sera fixada pela assembleia geral que os
eleger.

Artigo 20 - Compete ao Conselho Fiscal opinar sobre os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para 0S organismos superiores da



entidade.

Artigo 21 - Os membros do Conselho Fiscal, ou ao menos um deles,
deverdo comparecer as reunioes da Assembleia Geral e responder aos
pedidos de informagdes formulados pelos associados.

CAPITULO IV - PRESTACAO DE CONTAS E AUDITORIA
INDEPENDENTE

Artigo 22 - A prestacao de contas da Associacdo observara (i) no
minimo, os principios fundamentais de contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade, e (ii) a publicidade exigida em lei.

Artigo 23 - Compete a auditoria externa independente, quando
houver:

a) examinar os livros e demais documentos relativos a receita e as
despesas da Associacdo, inclusive a utilizagao de eventuais recursos
publicos obtidos pela Associagao.

b) apresentar, anualmente, a Assembleia Geral, parecer escrito sobre
as contas e relatérios financeiros e contabeis da Associacao relativos
a0 exercicio anterior; e

c) assistir, facultativamente, as reunides dos 6rgaos da Associacdo ou
delas participar

quando convocada a prestar esclarecimentos de assuntos de sua
algada.

CAPITULO V - DA RESPONSABILIDADE DOS ASSOCIADOS

Artigo 24 - Os associados nao respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas em nome da Associacao,
mas assumirao as responsabilidades pelos atos praticados de forma
contraria a lei ou as disposicdes contidas neste estatuto e demais atos
normativos e compromissos pessoais assumidos perante a Associagao.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO DA ASSOCIAGCAO

Artigo 25 - O PatrimoOnio da Associacdo sera constituido pelos bens
gue vier a possuir, inclusive doagoes e legados que porventura receber,
seja de pessoas fisicas ou de pessoas juridicas de direito publico ou
privado, com ou sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico - A Associacao aplicara suas rendas, seus recursos e
eventual superavit integralmente no territério nacional, na manutencao
e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Artigo 26 - Constituem fontes de recursos para a manutencao da
Associacao:

I - Doacdo de Associados e de outras pessoas fisicas e juridicas;

II - Legados que porventura venha a receber;



III - ContribuicOes que instituir, cobradas dos seus associados; e

IV - Rendimentos decorrentes dos projetos ou parcerias.

Artigo 27 - A Associagdo em nenhuma hipdtese distribuird entre
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores,
qualquer espécie de excedente operacional bruto ou liquido, dividendo,
bonificacao, participacdo ou parcela de seu patriménio, sendo todo este
aplicado na consecugao de seu objeto social.

Artigo 28 - No caso de dissolucdao da Associacdo, seu patrimonio
deverd reverter-se para alguma Organizacdo da Sociedade Civil de fins
ndo econdmicos a ser indicada pela Assembleia Geral,
preferencialmente, que possua o mesmo objeto social da Associagao.

Artigo 29 - A Associacdo manterad escrituracdo e suas receitas e
despesas em livros, bem como a aplicagao em gratuidade de forma
segregada, em consonancia com as normas emanadas do Conselho
Federal de Contabilidade, revestidos das formalidades que assegurem
a respectiva exatiddo, respeitando os principios fundamentais de
contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo Unico - Os livros da Associacao permanecerao arquivados
em sua sede social, facultado a todos os cidadaos o direito de analisa-
los.

Artigo 30 - Responde pelos débitos da Associacdo seu patrimonio
proprio, constituido na forma prevista neste Capitulo.

Artigo 31 - Os diretores nao respondem pessoalmente pelos deveres
e obrigacdes associativas, salvo se a eles tiverem dado causa, tendo
atuado em abuso dos poderes que lhes confere o Estatuto.

CAPITULO VII - DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 32 - O exercicio social terd duracdao de doze meses,
encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano civil, ocasiao em que
sera elaborado o relatdrio anual de atividades, assim como o balango
patrimonial e a demonstracao do resultado do exercicio.

CAPITULO VIII - DO PRAZO DE DURAGAO DA ASSOCIACAO

Artigo 33 - A Associacado é instituida por prazo indeterminado e sé se
extinguird nos casos previstos na lei civil ou por deliberacao unanime
da Assembleia Geral.

Artigo 34 - A exclusao, retirada, falecimento ou extingao de qualquer
associado ndo acarretara a dissolugcdo da Associacdao, que continuara
com oS remanescentes.



CAPITULO IX - DA REFORMA DO PRESENTE ESTATUTO

Artigo 35 - O presente Estatuto poderd ser alterado mediante
aprovacdao pela Assembleia Geral, em convocacao especifica,
observado o disposto no art. 13.

Rio de Janeiro/R], 23 de janeiro de 2024.

Stella Marinho
Presidente da Assembleia

Sariane da Silva Pecoits
Secretaria da Assembleia

Visto do Advogado:

Cristiano José Passos
OAB/MG 61.393
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